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Приказ о прерывании отпуска по уходу за ребенком и предоставлении отпуска по беременности и родам
…
На основании заявления бухгалтера Антоновой Ирины Юрьевны от 11.04.2022 и листка нетрудоспособности от 11.04.2022 № 123456789123
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Досрочно прекратить отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, предоставленный бухгалтеру Антоновой И.Ю. Последним днем отпуска считать 12.04.2022.
2. Предоставить бухгалтеру Антоновой И.Ю. отпуск по беременности и родам с 13.04.2022 по 30.08.2022 на 140 календарных дней.
3. Главному бухгалтеру Матвеевой П.С. направить в Фонд социального страхования уведомление о прекращении права Антоновой И.Ю. на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком в срок не позднее трех рабочих дней со дня издания настоящего приказа, и разместить в информационной системе Фонда социального страхования сведения для назначения и выплаты Антоновой И.Ю. пособия по беременности и родам в срок не позднее трех рабочих дней со дня издания настоящего приказа.
4. Руководителю отдела кадров Ивановой Р.М. ознакомить с настоящим приказом под подпись бухгалтера Антонову И.Ю. и главного бухгалтера Матвееву П.С.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Генеральный директор 						Сергеев 				Р.А. Сергеев
С приказом ознакомлены:
Бухгалтер 											Антонова 				И.Ю. Антонова 	12.04.2022
Главный бухгалтер 							Матвеева 				П.С. Матвеева 	12.04.2022
Руководитель отдела кадров	       Иванова 		     Р.М. Иванова	12.04.2022
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